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Положение о применении электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

1. Общие положения
Положение определяет порядок применения электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий в ООО «КАРЬЕРНЫЙ ЦЕХ».

Образовательный процесс осуществляется дистанционно, очные занятия по месту
нахождения организации не проводятся.

2. Электронная образовательная среда
Основная электронная образовательная среда размещена по адресу:
https://careerfactory.zenclass.ru/courses.

Также могут использоваться Telegram, сервисы видеосвязи, электронная почта,
платёжные сервисы и иные цифровые инструменты.

3. Доступ и технические условия
Доступ предоставляется индивидуально после заключения договора и/или акцепта
оферты, оплаты обучения и выполнения условий выбранного тарифа.

Обучающийся самостоятельно обеспечивает наличие устройства, доступа в Интернет,
актуального браузера, электронной почты и иных необходимых сервисов.

4. Материалы и записи
Состав материалов, записи занятий, домашние задания, консультации и сопровождение
определяются программой и выбранным тарифом, размещёнными на странице
соответствующего курса.

Заключительные положения
Настоящий документ утверждается приказом генерального директора ООО «КАРЬЕРНЫЙ
ЦЕХ» и действует до принятия новой редакции.

Изменения и дополнения в настоящий документ вносятся на основании приказа
генерального директора ООО «КАРЬЕРНЫЙ ЦЕХ».

Документ размещается на официальном сайте ООО «КАРЬЕРНЫЙ ЦЕХ» в разделе
«Сведения об образовательной организации».
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